?’tarbucks -  famiemy

prawa pracownicze na

catym swiecie!

17 maja 2004 roku podjeto pierwszg
probe zatozenia zwigzku zawodowego
w kawiarniach Starbucks w USA. Dzi$
mija 5 lat od kiedy ta
wypowiedziata wojne

firma
swoim
= pracownikom. Wtasnie dlatego chcemy
'l,,":,przypomnieé, ze pamietamy dtuga liste
'L'nprzewm szeféow firmy i w kazdej chwili
fbstesmy gotowi odpowiedzie¢ na

syg.paiy od pracownikéw.
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Oto niektodre fakty:

2006 rok (USA i Hiszpania) — Starbucks w USA
zwalnia trzech pracownikéw z trzech rdznych
proby
Jednemu z

kawiarni, za zatozenia zwigzkdw

zawodowych. nich, przywro-
conemu przez sad na stanowisko powroét do

pracy utrudnia wezwana przez szefow policja.

Zwolniona zostaje rédwniez basistka z Sevilli
w Hiszpanii, takze za dziatalnos¢ zwigzkows.

2008 rok (USA) — sad orzeka, ze mena-
Starbucks

prawem

gerowie  kawiarni pobierali

niezgodnie z czes¢ pieniedzy

z napiwkéw pracownikow. W  grudniu
Starbucks przegrywa kolejng sprawe przed
amerykanskim sadem pracy. Uzasadnienie
wyroku, w ktérym opisane s3 anty-
pracownicze dziatania firmy liczy sobie 88

stron.
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